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Chers lecteurs,

Le theme du cumul emploi-retraite chez les médecins
liberaux est recurrent... Nous vous annoncions une
réforme dés le mois de février dans notre 16°™ lettre
d'information, consolidions cette perspective au mois
de mai et developpions le sujet en decembre 2016 dans
l'une de nos breves. Depuis le 1 janvier 2017, la CARMF
a annonce l'entree en vigueur de la retraite en temps
choisi. Initialement baptisee « retraite a la carte », cette
reforme n‘avait pas connu un accueil tres chaleureux de
la part des organisations syndicales representatives des
medecins. Désormais designee sous le nom de retraite
en temps choisi, cette réforme instaure la possibilité
d'un part ibrement decide au-dela de 62 ans.

Nous vous souhaitons une bonne lecture a tous et vous
donnons rendez-vous au mois de mai pour la prochaine
edition.
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Petit retour en arriere...

Imtialement désignée sous
le terme de « retraite a la
carte », cette reforme avait éte
soutenue par l'ancien directeur
de la CARMF, Gerard Maudrux.
Son consell d'administration
lavait deja validee en juin
2013, la presentant comme une
« 3*"¢ yole innovante » face
au dilemme 65 ou 67 ans, et
« Uune des plus 1mportantes
réformes depuis la création du
régime complémentaire ». Elle
ne fut, a lepoque, toutefois,
pas accueillle comme telle
par certaines organisations
syndicales représentatives des
medecins qui y virent plus une
deterioration des droits a 65
ans qu'une veritable 1nnovation.
La CARMF a fini par revoir son
projet qui a éte adopté dans sa
nouvelle version par le conseil
d’administration le 30 janvier
2016 et qui, cette fois, a recu
le soutien de tous les syndicats
medicaux (CSMF, FMF Le BLOC,
MG France et SML) qui ont
souhaite qu'elle soit egalement
appliquee au regime ASV.

Desormais sous le nom de
« retraite en temps choisi », la
reforme instaure la possibilite

d'un depart librement choisi
au-dela de 62 ans.

l'expert
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Droits

Avant cette reforme, dans quelles conditions
un medecin pouvait-il liquider ses droits ?

Au regime complementaire et a U'ASV, seules les
cotisations sont prises en compte, il n'existe pas
de critere de durée dassurance comme dans le
regime de base. Il a donc toujours ete possible
pour un medecin de demander ses retraites
complémentaire et ASV des l'age minimal legal de
la retraite (62 ans a partir de la generation 1955). Un
medecin pouvait donc deja partir a la retraite a 62
ans, mais 1l subissait alors un abattement sur ses
pensions complémentaire et ASV de 5% par annee
manquante par rapport a 65 ans et ce, méme s'il
disposait de tous ses trimestres au regime de base.
A linverse, un medecin qui souhaitait prolonger
son activite au-dela de l'age du taux plein ne
beneficiait d'aucune mesure ncitative.

Les auteurs de la recente réforme ont souhaite
allier égalité de traitement et incitation a
continuer a travailler.
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Conditions

I —
Partir plus tot pour gagner plus ?

La reforme aligne l'dge de deépart
dans le régime complémentaire sur
le regime de base. Plutét qu'une
minoration de 5 % par an en
dessous de 65 ou de 67 ans, les
meédecins vont bénéficier au-dela
de l'age minimum de 62 ans, d'une
majoration de 125 % par trimestre
(soit 5 % par an) jusqu'a 65 ans et
de 075 % par trimestre (soit 3 %
par an) au-dela de cet age Jusqu'a
70 ans.

Pour chacun des régimes :
Montant de la retraite = Valeur du
point x Nombre de points acquis
par cotisations x Eventuellement,
coefficients de surcote
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« La valeur de service du point a 62 ans sera fixée dans le nouveau systéme, pour étre neutre vis-d-vis
‘ " de l'équilibre financier du régime, pour tenir compte de la minoration actuelle pour retraite anticipée d
62 ans et assurer le. méme niveau de retraite a 65 ans », avait indiqué la caisse en decembre.

‘-, J . La CARMF estime que <«le niveau de la retraite sera légerement supérieur
Yaleur d'un point au niveau actuel avant 65 ans, et égal a 65 ans, comme le souhaitaient
_ ’ les syndicats de medecins. Aprés 65 ans, la majoration annuelle de 3 %,
La valeur du point est donc passée de 78,55 €en 2016 qui n'existait pas auparavant, récompensera ceux qui travailleront plus

a 68,30 € en 2017 pour le régime complémentaire, et longtemps>.

de 13€en 2016 a 11,31 € en 2017 pour I'ASV.

Régimes cumi&lémenta‘ iV : pourcentage de la retraite
percu selon l'dge de depart par rapport a 65 ans

-

AGE 62 | 63 |64 |65 |66 | 67 | 68 | 69 | 70

AUJOURD'HUI | 85% | 90% | 95% | 100% | 100% | 100% |100% |100% |

Régime
complémentaire

\ASV 13 € 11,31€ /

Par ailleurs, pour maintenir une neutralité
pour les retraites déja liquidées, le nombre de
points des allocataires sera, lors du passage

au nouveau systeme, affecte d'un coefficient = POURCENTAGE | g7+ 913% | 957%| 100% |10 105,20% 10780% 11040% 113%
compensant 'évolution de la valeur du point. FINAL l

78,55 € 68,30 €

105 1 11 115 118 1,21 124 | 127 13

DEMAIN
COEFFICIENT
DE
MAJORATION

Cumul
emploi / retraite

Répercussions

Des repercussions sur le cumul
emploi retraite des medecins.

Pour pouvoir acceder au cumul emploi retraite integral,
a savoir sans limitation de revenus, une des conditions
a remplir est de faire liquider l'ensemble de ses droits
a la retraite auprés des différents régimes (de base et
complementaires, francais et etrangers). Avec la réforme
du cumul emplor retraite de 2014, le legislateur est
venu assouplir cette condition. En langage juridique, le
principe est le suivant : la pension due par un regime de
retraite légalement obligatoire dont l'dge d'ouverture des
droits, le cas écheant sans minoration, est supérieur a
I'dge legal n'est pas retenue pour apprécier la condition
de liquidation de l'ensemble des pensions de retraite.
Plus simplement, il est desormais possible, pour les
personnes qui veulent acceder au cumul emplol retraite
total, de neutraliser les pensions qui ne peuvent étre
servies avant l'age du taux plein sans décote (tranche
C de I'AGIRC, pensions complementaires de certains
professionnels liberaux ou encore pensions de regime
étrangers).

Autrement dit, depuis 2015, un meédecin n'etait plus
oblige de faire liquider sa retraite complémentaire et
'ASV, avant 65 ans, pour acceder au cumul emploi
retraite intégral, dans la mesure ou ces regimes ne
pouvaient étre liquidés sans minoration avant cet age.
La réforme de la CARMF permet désormais un depart
sans minoration a 62 ans en adoptant un systeme de
majoration au-dela de cet age. Nous ne serons donc
plus dans le cadre d" « un régime de retraite legalement
obligatoire dont l'dge d'ouverture des droits, le cas
écheant sans minoration, est supérieur a l'age legal ».

Si l'on s’en tient
rigoureusement au texte
du code de securite
sociale, un medecin
devra désormais, pour
pouvoir acceder au cumul
emplol retraite hiberalise,
faire liquider sa retraite
compléementaire ainsi
que 'ASV. A defaut, ses
revenus seront limites a
un plafond de securite
sociale (soit 39 228 € en
2017).

Rappelons que depuis

le déplafonnement du
cumul retraite/activite,

le nombre de medecins
utilisant ce dispositif

n'a cesse de s'accroitre.
Entre 2015 et 2016, leur
nombre a progresse de 9
992 a 10 878, soit 8,87 %
d'augmentation.

La réforme en temps
choisi, dont l'esprit initial
est de tendre vers plus
de souplesse, impliquera
donc des conditions, plus
strictes, d'acces au cumul
emploi retraite liberalise
des medecins.

N
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RETRAITE une mesure

favorable aux avocats ayant une
courte durée d'assurance

La loi de financement de sécuritée sociale 2017
supprime la regle des 15 ans pour le calcul de la
retraite de base des avocats.

La pension de retraite de base des avocats etait
calculéee comme il suit :

» 51 l'avocat dispose d'un nombre de trimestres
au moins éegal a celuil requis pour le taux plein,
sa pension est egale a un montant forfaitaire (16
581 en 2016 et 16 664 € en 2017)Le taux plein
est donc acquis si les conditions d'age et de
duree d'assurance sont remplies (soit 160 a 172
trimestres selon l'annee de naissance.

« 51 le nombre de trimestres est inferieur a celus
requis pour le taux plein mais que lavocat a
cotise au moins 60 trimestres a la CNBF le
montant de la pension est proportionnel au
montant forfaitaire compte tenu de la duree de
cotisations.

Exemple : un avocat ne en 1955 dispose au
moment de la liquidation de sa retraite prevue
au ler avril 2017 de 160 trimestres valides a la
CNBF. Sa retraite de base sera calculée comme
il suit : 160/166 x 16 664 € = 16 062 €.

« enfin, jusqu'a présent, si1 l'avocat avait cotisé
moins de 60 trimestres a la CNBF, 1l pouvait
beneficier d'une pension de retraite egale a
une fraction de l‘allocation au vieux travailleur
salarie (AVTS) calculée proportionnellement au
nombre de trimestres validés par la CNBF. En
2016, pour 60 trimestres, 'AVTS s'elevait a 3
37992 €

C'est cette derniere modalite de calcul qui
a eté modifiee par la loi de financement de
securite sociale 2017. Cette duree d'assurance
d'au moins 15 ans (dite « clause de stage »)
est supprimee. La retraite, depuis le 1* janvier
2017, est désormais proportionnelle a la durée
de cotisation. En 201/, pour reprendre 'exemple
cl-dessus, pour 60 trimestres, la retraite sera de
60/166 x 16 664 € =6 023 €.

La cotisation patronale maladie est
portée a 12,89% au 1* janvier 2017

Conformement a ce qui avait
ete annonce lors de la pre-
sentation de la Lol de finance-
ment de securité sociale pour
2016, la hausse de la cotisa-
tion patronale maladie initiee

ﬂ( yssurance

Maladl oo

mente ainsi de 0,05 point, passant de 12,84 % a 12,89 %.
Cette hausse est applicable aux cotisations dues au titre des
periodes courant a compter du 1¥ janvier 2017.
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NOTAIRES : un nouvedu régime de
prévoyance est mis en place

La particularite, pour les notaires, est qu'il n'existait pas de régime
obligatoire d'assurance invalidité deces.

La CRN etait d'ailleurs la seule section professionnelle de la Caisse
Nationale d'Assurance Vieillesse des Professions Libérales (CNAVPL)
a Ne pas Couvrir ce risque.

Le notariat confiait l'organisation de la prevoyance a des courtiers
pour des contrats qui — méme s'ils s'inscrivaient dans un cadre
national - pouvailent varier selon les Chambres Departementale.
Afin de compléter sa couverture, la caisse des notaires (CRN) a
souhaité etendre ses garanties avec la mise en place d'un regime
obligatoire Invalidite/Deces.

IPrésentatiﬂn du régime invalidité/Déces

24 000 €/an
jusqu'a 62 ans

Versement d'une
prestation forfaitaire .

Invalidite
permanente et totale

100 000 £

Rente temporaire
jusqu'a 62 ans

Capital deces

Rente de conjoint
(marié ou pacsé)

Rente viagére
Elle permet de compenser le decrochage de
revenu au moment du remplacement de la
rente temporaire par la pension de réversion

18 O00€£€/anfenfant
Enfant & charge jusqu‘'a moins de 21 ans
sans condition. Enfant de moins de 26 ans
51 étudiant. Enfant inapte (rente viagére)

Rente education

Source @ CHMN

> La rente temporaire qui est versee jusqu'a 62 ans se calcule
comme 1l suit : dge du notaire au deces - 25 x 450

> La rente viagere se calcule ainsi : 65 - age du notaire au deces
(sachant que s’il a plus de 60 ans on prend 60) x 900

Concernant les cotisations, un notaire en activité sera redevable
d'une cotisation de 736 € par an.

Une reduction sera appliquée aux « nouveaux notaires » pendant
les six premieres années d‘activite :

« 50% de reduction les trois premieres annees
« 25% de réduction les trois années suivantes.
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