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Vers l'unification des 2 régimes ?

Depuis le 1% janvier 1999, date de mise en place
du réegime ARRCO, toutes les institutions se
devaient d'appliquer la méme reglementation en
matiere de retraite complémentaire. Cependant,
dans les faits, il existait des particularités propres
aux regimes ARRCO et AGIRC. Or, depuis
I"accord national interprofessionnel (ANI) du

30 octobre 2015, une véritable unification a eté
votee par les differents partenaires sociaux. Cet
accord devrait aboutir a la création d’'un réegime
unigue en 2019...

D’ici-la, il y a fort a parier que nous aurons de
nombreuses occasions de revenir vers vous sur
le théme des retraites, décidément intarissable
en France !

Pour |"heure, nous vous proposons de
groupe

déecouvrir, dans cette 15eme lettre
d’information : une série de mesures SOfrOCO
d'ajustement qui verront le jour en 2016 et

qui nous conduiront petit a petit,
vers une vraie fusion des 2 regimes...

Nous vous souhaitons une bonne lecture ainsi
que nos meilleurs veeux pour les fétes de fin
d ‘année.

A trés bientot

L'équipe SOFRACO

L'expen de la protection sociale.
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Agirc/Arrco :

quels sont

les changements

apportes par
I’accord du
30/10/2015 ?

meux regimes de retraite
complementaire permettent
aux salaries du secteur prive
d’améliorer leur future pension
en completant les prestations
servies par le regime de base :
I’Arrco et |'Agirec.

Bien qu’ils se soient rapproches
depuis 2001, les deux regimes
presentent encore des particu-
larites. Avec l'accord national
interprofessionnel (ANI) conclu
le 30 octobre 2015, l'unification
des deux regimes se precise.
Pas moins de huit mois et sept
seances de negociation auront
été necessaires pour finaliser ce
texte.

L'Arrco concerne la quasi-totalite
des salaries cadres et non-cadres,
a temps plein ou partiel, en CDI
ou en CDD, des entreprises et des
organismes du secteur prive. Ce
regime concerne egalement les
dirigeants et associes de sociéte
assimiles a des salaries par la
legislation de la Sécurité Sociale
(par exemple, les gérants minori-
taires de SARL). Depuis le 1*" jan-
vier 1999, date de mise en place
du regime unique Arrco, toutes
les institutions de retraite com-
plementaire appliquent la méme
reglementation, qui s'est substi-
tuée aux nombreux reglements
existant jusqu'alors.

En plusdel’Arrco, les cadres et in-
genieurs des entreprises du sec-
teur prive, et certains dirigeants
de societe, sont obligatoirement
affilies a un autre régime de re-
traite complementaire : |'Agirc.

AGIRC,ARRCO
ACCEPTEZ-~\BUS DE

WS UNIR.D

Suite a lI'accord obtenu, le 30 oc-
tobre 2015, entre les partenaires
sociaux, la création d'un régime
unifié devrait voir le jour en 2019.

Faisons le point sur les principales
mesures de cet accord : certaines
seront rapidement mises en
ceuvre, des 2016, d'autres, les plus
impactantes, le seront a partir de
2019.

Des mesures
compter de 2016.
A partir de 2016, |'accord prevoit :
« Un décalage de la date de reva-
lorisation des pensions du 1°" avril
au 1°" novembre de chaque annee.
 Une moindre revalorisation des
pensions pendant 3 ans (avec une
sous indexation d'un point par

d‘ajustement a

rapport a l'inflation) qui équivaut a
un gel des pensions en période de
faible inflation.

« Une augmentation du colt
d’achat du point pendant 3 ans
dans |'‘objectif d'un rendement
brut effectif de I'ordre de 6 %. A
noter que pour 2016, le salaire de
reféerence (ou prix d'un point de
retraite) Agirc est fixe a 5,4455 £,
celui de I'Arrco a 15,6556 €.

* Le renouvellement, pendant 3
ans, de la contribution exception-
nelle temporaire (CET) au méme
taux qu’actuellement, a savoir
0,35 %.

* Le renouvellement, pendant 3
ans, du taux d'appel des cotisa-
tions a 125%.

» 'extension de la cotisation AGFF
a la tranche C. Le taux devrait étre
identique a la tranche B des sa-
laires, soit 2,20 %, dont 1,30 % a la
charge de I'employeur et 0,90 % a
celle du salarie.

Outre cette serie de mesures
d’ajustement applicables entre
2016 et 2018, I'accord détaille les
modalitées de mise en ceuvre, en
2019, d'un regime unifie de retraite
compléementaire.

Un régime unifieé et la création

d’un bonus / malus a compter de
2019 :
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Vers la fusion des régimes :

Les signataires de l|'accord ont
convenu de se reunir a partir de
2016 en vue de la conclusion d'un
ANI signé le 1% janvier 2018 au
plus tard, pour la création d'un
regime unifié de retraite compleé-
mentaire au 1% janvier 2019.

Dans cette perspective, |'accord
valide des a présent la fusion de la
tranche 2 (Arrco) et des tranches B
et C (Agric).

Autrement dit, il y aura deux
tranches de remunération :

« La tranche 1 comprise entre le
premier euro et le montant corres-
pondant a un PASS pour un taux
de cotisation de 6,20 %.

« La tranche 2 comprise entre 1
fois et 8 fois le PASS pour un taux
de cotisation de 17 %.

Les cotisations seront prises en
charge par I'employeur a hauteur
de 60 % et par le salarie a hauteur
de 40 %, pour les deux tranches
mentionnées. Concretement, pour
les rémuneérations supérieures
au plafond, la part salariale de
la cotisation contractuelle sera
augmentee de 0,56 point au 1¢
janvier 2019, alors que la part
patronale restera inchangeée.

Le taux d’'appel (non génerateur
de droits) des cotisations sera lui
porté a 127% (au lieu de 125%) a
compter du 1¢" janvier 2019.
Autres mesures déja acteées, la
suppression de la cotisation GMP
(garantie minimale de points qui
permet a un cadre dont le salaire
est inferieur au plafond de Secu-
ritée Sociale ou a peine supeérieur
d’acquerir 120 points de cotisa-
tions Agirc par an moyennant
cotisation), mais aussi la non-pé-
rennisation de la CET et la non re-
conduction de la cotisation AGFF.

Un systeme de bonus/malus :
Le texte instaure, a partir de 2019

et de la géneration 1957, un « bo-
nus-malus » temporaire afin de
« modifier les comportements de
départ a la retraite ».

Il faut ici distinguer ceux qui ne
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remplissent pas les conditions du
taux plein dans le régime géne-
ral et ceux qui remplissent cette
condition.

Pour ceux qui ne liquident pas leur
retraite de base a taux plein, il n'y
a pas de changement, ils verront,
comme actuellement, leur retraite
complémentaire affectee par des
coefficients d'anticipation viagers.
Ce qui est remis en cause, c'est
la possibilité pour les salariés qui
reunissent la durée d'assurance
requise pour beneficier d'une re-
traite de base a taux plein et qui
ont fait liquider cette pension, de
faire aussi liquider leurs retraites
Arrco et Agirc sans abattement.
Les futurs retraités qui liquideront
leur pension de retraite de base a
taux plein (50%) se verront appli-
quer un malus, appelé « coeffi-
cient de solidarité », minorant de
10% pendant trois ans le montant
de leur retraite complémentaire.
Cette mesure concerne non seu-
lement les assurés qui atteignent
I'age minimal legal d'ouverture
des droits (62 ans) et qui totalisent
la durée d'assurance requise mais
egalement ceux qui ont acces a
une retraite anticipée pour carriére
longue ou peénibilitée. Ce malus
peut toutefois étre neutralisé en
cas de poursuite de l'activité pen-
dant 4 trimestres calendaires sup-
plementaires.

A noter également que les per-
sonnes exonerees de CSG en
seront exemptees (soit 30% des
retraités), tout comme les assures
beneficiant de la retraite anticipee
pour handicap.

Les salariés qui prolongeront leur
activité pendant 2 ans au-dela de la
date a laquelle ils ont obtenu leur
taux plein dans le régime de re-
traite de base se verront appliquer
des « coefficients majorants » sur
le montant de leurs retraites com-
plementaires mais pendant une
année uniquement. Ces bonus
s'elevent a 10% pour un depart re-
porté de deux ans, de 20% et 30%,
en travaillant respectivement trois
et quatre annees supplémentaires.
Cet accord, dont la mesure phare
est d'inciter les futurs retraites
a travailler plus longtemps
par le biais du meécanisme de
bonus malus, devrait permettre
d'atteindre une économie de
6,1 milliards en 2020 (dont 800
millions au titre de I'augmentation
des cotisations). Par ailleurs, la

future unification des reégimes
Arrco et Agirc devrait mettre a
mal le statut de cadre qui sera
sans doute appelé a disparaitre.

B e -

SIMULATEUR
DE DROITS

L' Agirc-Arrco

a lance un simulateur de droits
qui concerne dans un

premier temps essentiellement
les personnes agees de

b5 ans et plus ayant recu

leur releve de situation individuelle.
Ce simulateur permet d'estimer

le montant des bonus et des malus
instaures par |'accord en fonction
de sa situation personnelle.

http://calculette-retraite.agirc-

arrco.fr/AACalculetteV1/index.html

h
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ALERTE : LA FIN D'UNE
POSSIBILITE DE RACHAT
POUR LES PROFESSIONNELS
LIBERAUX

Depuis le 01/01/2011, les profession-
nels libéraux ont la possibilité de
racheter les trimestres pour lesquels
ils ont été exonéreés de cotisations au
debut de leur exercice professionnel.
En effet, les professionnels libéraux
débutant leur activité bénéficiaient,
jusqu’en 2003, d'une exoneération de
leurs cotisations de retraite de base
pendant 2 ans. Pour ces 2 anneées, ils
n‘ont donc pas acquis de trimestres
de cotisation pour le calcul de leur
durée d'assurance. La loi du 09/11/2010 portant réforme des retraites
avait donc offert la possibilite, a titre temporaire pour les demandes
déeposees du 01/01/2011 au 01/01/2016, de racheter cette péeriode d'ac-
tivitée exoneéree.

Ce rachat présente un intérét pour les professionnels liberaux qui
souhaitent compléter leur duree d'assurance. Les périodes ainsi ra-
chetées sont validees comme trimestres d'assurance et comme tri-
mestres cotisés, y compris dans le cadre du départ anticipe (ce qui
n’est pas le cas du rachat Fillon).

RETRAITES SALARIES :
UNE FAIBLE REVALORISATION
DE LEUR RETRAITE DE BASE

Inchangeées depuis le 1¢" avril 2013, les
retraites de base du régime geénéral vont
enfin etre revaloriseées. Plus de 13,5 mil-
lions de retraités du régime general sont
concernés par cette revalorisation. Toute-
fois, le montant de la revalorisation risque
de déecevoir bien des retraités. Le chiffre a
eté confirmeé par la Cnav, les pensions de
retraite du réegime de base ont éte reva-
lorisées de 0,1% au 1°* octobre. Ce mon-
tant correspond a l'inflation attendue cette
annee, alors que des organisations de re-
traités réeclamaient un geste de la part du
gouvernement.
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RSI : INDEMNITES
JOURNALIERES MALADIE ET
CONDITION DE DUREE
MINIMALE D’AFFILIATION g

Une jurisprudence récente revient
sur la condition de durée minimale

d’ affiliation. HAUSSE DU
NOMBRE D’ASSURES

La Cour de Cassation a décidé dans
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un arrét du 17 septembre 2015, Selon le point statistique
que la période au cours de laquelle du RSI, le Régime Social
le beneficiaire d'une allocation des Indépendants totalisait
chémage conserve la qualité 2,8 millions de cotisations
d'assuré en application de ['article au 30 juin 2015, un effectif
L.311-5 du code de la Securite en hausse de 1,2% par
Sociale revét le caractére d'une rapport a juin 2014. Cette
periode d’affiliation antérieure au dynamique s’'explique
sens de |'article D.613-16 du code de notamment par une
la Securite Sociale. Celle-ci doit donc augmentation de plus
eétre prise en compte pour verifier 7.9% du nombre
la condition de duree minimale d’'auto-entrepreneurs.
;Eégbg::_r%hg’ﬂ%EALE d:afﬁlia’[i{]n d'Hn an dfles lors qu'il En hausse également les
DEVRAIT ETRE FIXE n'y a pas eu d'interruption entre les prestations servies par le
A 38 616 € EN 2016 = deux affiliations. regime. Le RSI couvre 4,2
Suivantcette jurisprudence, lesarréts millions de personnes par
Le plafond de Securite Sociale . de travail prescrits a des assurés 'assurance santé, a rem-
devrait étre fixé a 3 218€ par mois affiliés depuis moins d'un an au RS boursé 4,1 milliards d’euros
en 2016 selon la Direction de la qui bénéficiaient précédemment de dépenses d'assurance
Securite Sociale ce qui représente du maintien de droit au titre de maladie et a servi 2,1
une hausse de 1,5% par rapport a la perception d'une allocation de millions de pensions de
2015. chémage ne doivent plus donner retraite et 30 000 pensions
lieu a un refus d'indemnisation pour d'invalidité.
non-respect de la durée minimale
d'affiliation.



