INFORMEZ VOS CLIENTS
SUR LE NOUVEAU DISPOSITIF
DE RETRAITE ANTICIPEE.
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Chers clients,

Pour ouvrir le débat social de la rentrée 2015, nous
avons choisi de vous présenter le nouveau dispositif
qui va permettre aux assurés de partir en retraite avant
lage legal.

Ce dispositif autrement appelé « retraite anticipée »

permet aux personnes qui ont commencé a travailler

trés jeunes et qui ont cotisé longtemps, de partir en groupe

retraite plus to6t. Aujourd’hui, un élargissement des solfraco

conditions requises permet daugmenter le champ des

bénéficiaires. L'E}Epert de la prDtEEtIGn soclale.
Nous espérons que ce dossier vous permettra

d’informer vos clients sur les possibilités qu’ils ont de MG COURTAGE ET EXPERTTS
partir en retraite avant I'age minimum légal de 62 ans. Martin GIVELET

Nous vous souhaitons une bonne lecture et une 56, chemin du Rampeau
excellente rentrée ! 38560 Jarrie
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INFORMER SES CLIENTS SUR LES POSSIBILITES
D'UN DEPART EN RETRAITE ANTICIPEE POUR

CARRIERE LONGUE

Le dispositif dit de « retraite anticipee » permet aux assurés qui ont commence a
travailler tres jeunes et ont cotise longtemps, de partir en retraite avant I'age minimal
legal, avec une retraite de base liquidee a taux plein.

Selon la CNAV, prés de 150 000 salaries ayant commencé a travailler tét sont partis
en retraite anticipee en 2013, en forte augmentation par rapport aux 87 000 de
I'année précedente.

Aprés le decret du 2 juillet 2012, la loi du 20 janvier 2014 garantissant I'avenir et la
justice du systeme de retraites est venue éelargir la retraite anticipée pour carriéres

1952 59 ans et 4 mois 164 5%avant 17 ans
La retraite anticipée pour longue 60 ans 164 5*avant 20 ans
carriere permet aux assures qui jus-
tifient au moins de la durée d'assu- 56 ans 123 5*%avant 16 ans
rance cotisée requise pour leur ge- 1953 58 ans et 4 mois 165 169 5% avant 16 ans
neération de partir a la retraite avant 59 ans et 8 mois 165 5% 3vant 17 ans.
IrE!ge .Iegal‘{smt .62 ans pour les ge- 60 ans 165 B¥ oL rEon oo
neérations a partir de 1955).
Deux &ages d’'acces au dispositif 56 ans 173 5% avant 16 ans
s:::nt: c_rssihles a compter de |Ia 1954 58 ans et 8 mois 165 169 5% avant 16 ans
SRS el 60 ans 165 5* avant 20 ans
* un départ est possible a compter
de b8 ans pour les assurés justifiant 56 ans et 4 Mois 174 5% avant 16 ans
de_la dureel d assﬁu r;anc.e EDtISE.E r:a— 1955 50 ans 166 170 5% qvant 16 ans
quise pour leur gener.at!r::n, majoree 60 ans 166 EX auant Il ane
de huit trimestres cotisés, et qui ont
commenceé a travailler particuliere- .
ment jeunes (avant 16 ans) ; 56 ans et 8 mois 174 5*avant 16 ans
i *
. un départ est possible 3 partir de 1956 59 ans et 4 mois 166 170 5* avant 16 ans
60 ans pour les assurés justifiant de 60 ans 166 >"avant 20 ans
la durée d’assurance cotisée requise
pour leur génération et qui ont com- 57 ans 174 5% avant 16 ans
menceé leur activité avant 20 ans. 1957 59 ans et 8 mois 166 166 5% avant 16 ans
*
L'age du déepart en retraite déepend bans Ll SRAHnl P an
de I'age auquel I'assure a commen- +
60 ans 166 5% avant 20 ans
*
1959 o8 ans 167 174 5* avant 16 ans
60 ans 166 5% avant 20 ans
1960 58 ans 167 174 5% avant 16 ans
E1 ogRcs 60 ans 166 5% avant 20 ans

longues.

Faisons le point sur ce dispositif de plus en plus attractif.

Année de
naissance

Deéepart a

partir de

Durée
taux plein

Trimestre
cotisés

Trimestre de

début d’'activité

*4 dans I'année civile en question pour les assurés nés au cours du dernier trimestre.



Durée taux plein

Génération en trimestre
1951 163
1952 164
1953 165
1954 165
1955 166
1956 166
1957 166
1958 167
1959 167
1960 167
1961 168
1962 168
1963 168
1964 169
1965 169
1966 169
1967 170
1968 170
1969 170
1970 171
1971 171
1972 171

1973 et apreés 172

ll) Un assouplissement du
dispositif qui permet d'elargir
le champ des bénéficiaires :

Le décret du 2 juillet 2012 avait deja
considérablement élargi les conditions
d’accés de la retraite anticipée a 60 ans :

* la majoration de huit trimestres vali-
dés qui existait (il fallait donc 2 annui-
tés supplémentaires pour partir a 60
ans) a ete supprimeée et la condition de
début d’activité a egalement éte assou-
plie puisqu’elle est passée de 18 a 20
ans.

* les aleas de carriere ont été mieux
pris en considération, en intégrant, au
sein des trimestres reputes cotises, 4
nouveaux trimestres possibles : 2 tri-
mestres de chdmage, 2 trimestres de
maternite.

En effet, ce dispositif centre sur les car-
rieres longues s'appuie sur la notion
de durée d'assurance cotisée.

Que signifie la notion de duréee d'assu-

rance cotisée 7 Elle correspond aux

trimestres acquis par les cotisations de
I'assuré, c’'est-a-dire par ses périodes
d’activité.

Depuis la creation du dispositif en
2003, il a éte admis que certains tri-
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mestres validés (c'est-a-dire acquis
sans contrepartie de cotisations a la
charge de |'assuré et financés par la
solidarité nationale) soient considérés
comme cotisés, & savoir quatre tri-
mestres de service national et quatre
trimestres de maladie/maternité/acci-

dent du travail ou maladie profession-
nelle (AT-MP).

Le deécret du 2 juillet 2012 a donc élargi
le nombre de trimestres « réputeés coti-
ses » pour la retraite anticipee carriére
longue, en ajoutant deux trimestres de
chémage et deux trimestres supple-
mentaires au titre de la maternité (un
trimestre est accordeée par maternite,
positionné le trimestre civil de I'accou-
chement). Ce méme décret a supprimeé
la différence, peu compréhensible pour
les assurés et conduisant parfois a des
situations d’iniquité, entre trimestres
validés et trimestres cotisés. Logique-
ment, s'agissant de carriéres longues,
la durée de référence est constituée
par les périodes d'activité effective de
IYassure, ayant donné lieu a cotisations
sociales ; dans le méme temps, dans
un souci de justice, ce décret a « réputé
cotisés » des trimestres financeés par la
solidarité nationale (2 trimestres de
maternité et de chémage).

La derniére réforme des retraites a
elargi @8 nouveau le nombre de tri-
mestres « réputés cotisés » afin de faci-
liter 'accés a la retraite anticipee pour
longue carriére a des assures qui, bien
qu’ayantcommence leur activité jeune,
ont connu des aléas de carrieres.

Sont donc reputes avoir donne lieu a
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cotisation, pour le benefice de la re-

traite anticipeée « carriéres longues » :

- deux trimestres supplementaires de
chémage ;

- deux trimestres acquis au titre du ver-
sement de la pension d'invalidite ;

- tous les trimestres acquis au titre de
la maternité.

Cette mesure estdonc particulierement
favorable aux carrieres heurtées : les
assures qui ont commence a travailler
jeune pourront partir a 60 ans a taux
plein, méme si leur fin de carriére a par
exemple été marquée par une période
de chémage (1 an), suivid’une période
de perception d’'une pension d'invali-
dité (18 mois).

Préecédemment, une femme pouvait
au maximum se voir accorder huit tri-
mestres : deux au titre du chémage,
quatre au titre de I'ensemble maladie-
maternite-rente AT/MP et deux supple-
mentaires pour la maternite - contre
dix trimestres au maximum pour un
homme : quatre trimestres au titre du
service national, quatre trimestres au
titre de la maladie et deux trimestres
au titre du chémage.

Sont désormais pris en compte tous
les trimestres acquis au titre de |'ac-
couchement (a ne pas confondre avec
majorations pour enfants), afin de cor-
riger cette distorsion entre hommes et
femmes en termes de trimestres repu-
tés cotises.

Le dépdt de la demande : Si—\
vous pensez pouvoir béneéfi-
cier du dispositif de retraite antici-
pée, vous devez vous adresser a la
caisse du regime de base de votre
dernier réegime d’affiliation pour
qu’elle examine votre dossier. A
I'issue de cette étude, la caisse fera
parvenir un état de votre situation
(durée d'assurance, nombre de tri-
mestres cotisés...). Si les conditions
sont remplies, la caisse enverra un
formulaire de demande qu’il faudra
remplir et lui retourner pour faire

liquider sa retraite.
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Tableau recapitulatif des trimestres reputés cotises :

0 trimestre maternité
0 trimestre de chémage
0 trimestre invalidité

4 trimestres de service

national national

Bloc de 4 trimestres
maladie/maternité
invalidité/AT-MP

0 trimestre invalidité
4 trimestres de service

Bloc de 4 trimestres
maladie/maternité
invalidité/AT-MP

Avant 2012 Depuis juillet 2012 A compter de 2014

2 trimestres maternité

Tous les trimestres maternité

2 trimestres de chdmage 4 trimestres de chémage

2 trimestres invalidité

4 trimestres de service
national

Bloc de 4 trimestres
maladie/maternité
invalidité/AT-MP
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ZOOM SUR LA PREVOYANCE
DES EXPERTS COMPTABLES

Depuis 2014, les experts-comptables peuvent
préetendre a des indemnités journaliéres a plus de
90 jours, en contrepartie d’'une cotisation forfaitaire
au régime invalidité-déces.

Bien qu’il y ait des montants de cotisations
differents, I'indemnité s'eleve pour tous a 86€ par
jour en 2015.

En cas d’invalidité supérieure ou égale a 66 % depuis
au moins 6 mois, les experts-comptables percoivent
une rente annuelle dont le montant dépend de la
classe de cotisation et du taux d'invalidité.

En cas d’invalidité totale depuis au moins 6 mois,
ils peuvent prétendre a une rente annuelle dont
le montant dépend également de la classe de
cotisation.

En revanche, aucune prestation n’est servie si
I'expert-comptable a besoin de |'aide d’une tierce
personne.

Un capital decés est attribué aux ayant-droits, ainsi
gqu’une rente a chaque orphelin qu’il percoit jusqu’a
I'age de 25 ans (ou sa vie durant s’il est infirme). Le
montant de la rente annuelle dépend de la classe de
y cotisation.

LA LOI POUR LA CROISSANCE,
LACTIVITE ET LEGALITE DES
CHANCES ECONOMIQUES,
DITE «LOI MACRON®»

Apres six mois de travaux parlementaires et
trois recours du Gouvernement a l'article 49-3
de la Constitution, la loi pour la croissance,
I"activité et I'égalité des chances eéconomiques,
dite «loi Macron», est definitivement adoptée.
La Loi comporte pas moins de 308 articles et
traite de sujets assez disparates. Elle prevoit
notamment une reforme de I'épargne salariale,
avec la mise en place d'un taux réduit de forfait
social dans les PME, I'"harmonisation des dates
de versement de l'intéressement et de la par-
ticipation, ou encore le blocage par defaut de
I'intéressement. Le texte encadre également les
retraites chapeau, en conditionnant leur ver-
sement a la performance de l'entreprise et en
limitant I'augmentation annuelle.

La loi est accompagnée par la décision du
Conseil constitutionnel, qui a notamment cen-
suré le bareme de dommages-intéréts verseés
en cas de licenciement sans cause réelle et
sérieuse.

Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
Revenus Jusqu’'a Jusqu'a Jusqu'a Plus de
16 170€ 44 430€ 78 490£€ 78 490£€
Cotisations 288€ 396€ 612€ 828€
N 86€
Invalidite 6 732€ 13 464€ 26 928< 40 392¢€
Totale Aprés 6 mois d'invalidité
Invalidité Si taux > 66,66 pension totale,
Partielle proportionnelle au taux d'invalidité
Deces 39 270€ 78 540€ 157 080€ | 235 620€ - "
MISE EN PLACE D'UN DELAI DE VERSEMENT
rdﬁen?ﬂ 2 244£ 4 488€ 8 976€ 13 464€ POUR LES PENSIONS DE RETRAITE
education

Désormais, les nouveaux retraités devront
recevoir leur premiére pension en temps et
en heure, c’est-a-dire dans le mois suivant le
début de leur nouvelle vie.

Le decret publié le 20 aolt 2015 fixe pour la
premiére fois un délai de paiement et précise
que si la caisse n'a pas eu le temps de calculer
les droits, elle doit verser temporairement le
montant de la pension estimee.

Seule contrainte : il faut avoir envoye un dos-
sier complet de depart en retraite quatre mois
avant de liquider ses droits.

Le Régime Social des Independants (RSI) et la
Mutualité Sociale Agricole (MSA) ont jusqu’a
janvier 2017 pour appliquer la méme regle.
L'objectif de cette mesure est d’eviter que se
reproduisent les retards de paiement observeés
dans plusieurs caisses regionales de retraite
(Nord-Pas-de-Calais, Picardie et Languedoc-
Roussillon), ou 12.000 dossiers sont restes en
souffrance au cours du premier trimestre.
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PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE : LES PRECISIONS
DE LACOSS SUR LES CONDITIONS D'EXONERATION DU
FINANCEMENT PATRONAL

Sous certaines conditions, les contributions patronales financant
des prestations de prévoyance complémentaire ou de retraite sup-
plementaire sont exclues de |'assiette des cotisations sociales. Pour
cela, ces garanties doivent étre obligatoires pour les salariés et revé-
tir un caractére collectif, c'est-a-dire bénéficier a I'ensemble des sala-
riés ou a une partie d’entre eux appartenant a une catégorie établie a
partir de criteres objectifs.

Le décret n® 2014-786 du 8 juillet 2014 clarifie ces notions, et I’Acoss
(Agence Centrale des Organismes de Sécurité Sociale), dans une
lettre circulaire n® 2015-045 du 12 aoit 2015, détaille les apports de
ce décret. Elle revient sur les critéres permettant de constituer une
catégorie objective de salariés, le respect du caractére collectif au
regard de la contribution patronale, les dispenses d’affiliation, ou en-
core I'exclusion d'un salarié au titre d’'une clause d'anciennete d’un
contrat.




