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La LURA

(Liquidation Unique
des Régimes Alignés)

¢¢ Jai été a lafois,
salarie et independant
durant ma carriere
professionnelle. Dans
ce cas, quelle sera

ma retraite de base ?
y

Chers lecteurs,

Le theme que nous abordons dans la newsletter de la
rentree 2016 porte sur la liquidation des regimes de retraite,
simplifiee par la loi du 20 janvier 2014 et qui prendra effet

4 I'norizon 2017. A cette date, la LURA permettra a un i

assure polypensionné de liquider sa retraite de base en s aco

s'adressant uniquement au dernier regime d’affiliation. . ‘
L'expern de la protection sociale.

Une simplification qui ne concernera que les cas les plus
simples car pour ceux qui auront travaillé a la fois comme

Independants et en qualite de salaries, |'equation risque de MG COURTAGE ET EXPERTS
oy
rester compliquée ! Martin GIVELET
Bonne lecture a tous et excellente rentrée. 96, EhE:ITIII‘I.dLI Rampeau
38560 Jarrie
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1- QU'EST-CE QUE LA )
LIQUIDATION UNIQUE ET A

QUI S'APPLIQUERA T'ELLE?

A qui s’applique la LURA ?

La loi du 20 janvier 2014 instaure
la liquidation unique pour les
polypensionnés du Régime
Général, du régime des salariés
agricoles et du RSI.

Rappelons tout d'abord qu'un
polypensionné est un assure
qui a ete affilie au cours de sa
carriére a au moins deux caisses
des régimes alignés. Selon la
CNAV, ils seraient 48 % des
nouveaux retraites en 2015.

Le nouveau dispositif ne sera
applicable gu’aux assurés nes
a compter du 1¢ janvier 1953.
Ceux qui sont nés avant cette
date sont hors du périmetre de
la LURA. Leur retraite continuera
donc d’'étre liquidée selon les
regles actuelles.

Sont également exclus du
champs d'application de Ila
LURA :

— les assures ayant deja liquide
une pension dans les régimes
aligneés,

- les assurés poly affiliésréegimes
alignes et carriere dans un pays
non couvert par les conventions
internationales.

(La LURA

(Liquidation Unique des Regimes Alignes)

L article 43 de la loi du 20 janvier 2014 pose le principe de la
liquidation unique des regimes alignes. Des 2017, un seul
regime sera competent pour calculer et payer une pension

globale.

La réforme permettra la mise en ceuvre d'une date unique de
liquidation et d'un seul calcul. Pour les caisses, les enjeux sont
importants, tant sur le plan technique que sur le plan de la

% communication.

Cette mesure s’'inscrit clairement dans une volonte de simplifier

la retraite.
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Comment fonctionnera le
dispositif ?

Afin de bien comprendre les
enjeux de ces nouvelles regles,
rappelons le fonctionnement
auquel se conforment actuelle-
ment les régimes ayant a liqui-
der la pension d'un polyactif :
Les regimes communiquent
entre eux afin de comptabiliser
le nombre de trimestres totalisés
par |'assuré. Cela leur permet de
définir si ce dernier bénéficiera
d'une pension a taux plein (50%)
ou a taux minore.

S'agissant du calcul du revenu
annuel moyen (SAM/RAM), les

meilleures années sont calculées
au prorata de la duree d'assu-
rance dans chaque regime aligne.
Le taux et le revenu moyen defi-
nis, chaque caisse va calculer la
pension de l'assuré sur la base
des droits acquis dans le régime
qu’ill gere.

En 2017, les polypensionneés ver-
ront leur pension calculée par un
seul regime comme s'ils étaient
monopensionnés de ce régime.

Ainsi, les salaires et revenus an-
nuels de base de tous les regimes
concerneés seront additionnés
(toujours dans la limite du PASS).
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La retraite du regime general, du
RSI| et de la MSA sera calculee
et versée par le dernier régime
d’affiliation.

Exemple : si |"assuré a été affi-
lié au RSl en dernier lieu, le RSI
calcule la retraite sur la totalite
de la carriere RG, RSI, MSA de

|I'assure.

D’autres regles de priorité se-
ront deéfinies dans certaines
circonstances specifiques (ex :
pénibilité).

Un outil sera mis a disposition
des agents des 3 réseaux pour
déterminer le régime liquidateur
competent.

2- LES CONSEQUENCES
POUR LES ASSURES

La simplification sera bien sur le
premier avantage !

Toutefois, des voix s'elevent
pour faire valoir que cette re-
forme pénaliserait certains assu-
rés....qu’en sera-il ?

En effet, tous ceux qui totalise-
ront dans les réegimes alignes
une durée d'assurance supe-
rieure a la duree de réféerence
par géneération, seront perdants.

Prenons RG: SAM x 50% x 150/165
lexemple  Rs|:RAM x50% x 31/165
d'une femme - I + |
née en 1953. u TDT? , Ses pensions seraient
calculées sur 181 trimestres.
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Compte tenu de son annee
de naissance, elle devra
totaliser 165 trimestres tous
régimes confondus pour
bénéficier de sa retraite a
taux plein.

Au cours de sa vie
professionnelle, elle a validé
150 trimestres au régime
géneéral et 31 trimestres au
RSI.

Avant la reforme, le regime
general aurait calcule ses
droits sur 150 trimestres et
le RSI sur 31.

Apres la reforme :

Elle n'aurait plus que
trimestres payés...

En realité, cette penalisation
ne concernera pas les cas les
plus frequents et les sommes
en jeu seront le plus souvent
négligeables.

En outre, des décrets d'appli-
cation sont attendus.

I est néeanmoins necessaire
d’aviser les futurs retraites
des changements a venir !

FooR wu P LyAcTie
Poly{ PEnSIOMME | (E
CALcul DE A RETTAITE
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MUTUELLE

D'ENTREPRISE

LE CHEQUE SANTE PAR
DECISION UNILATERALE
DE LEMPLOYEUR N’A RIEN A
FAIRE DANS LA LOI TRAVAIL

C'est en réesume la conclusion du
Conseil Constitutionnel qui a censureé
le 4 aodt l'article 62 de la fameuse loi
Travail.

Cet article n’avait pourtant fait aucun
bruit. || se contentait de dire discre-
tement les mots : « Jusqu'au 31 de-
cembre 2016, sont supprimes. »

Ces mots se trouvaient en fin de l'ar-
ticle de la loi de financement de la Sé-
curité sociale pour 2016 qui a instauré
le dispositif des chéques santé pour les
salariés en CDD de trois mois au plus
ou a temps partiel, a la place de leur
affiliation a la couverture santé d'entre-
prise.
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LE FORFAIT SOCIAL
EN FORTE CROISSANCE

Le dernier bilan statistique de I’Agence
Centrale des Organismes de Sécurité
Sociale (ACOSS) publié en aolt
2016 démontre la croissance de ce
prelevement.

Le forfait social est une contribution a
la charge de I'employeur, prélevée sur
les réemunérations ou gains exonérés
de cotisations de Sécurité sociale mais
assujettis a la contribution sociale gé-
néralisée (CSG).

(Par exception au principe, certaines
sommes sont expressement soumises
au forfait social bien que ne remplissant
pas les deux conditions, d‘autres
sont exclues indépendamment de
leur assujettissement a CSG ou aux
cotisations).

Créé en 2009, son assiette et son taux
se sont regulierement etendus.

» Elargissement de l'assiette

A l'origine, ce prélevement portait
sur la participation, l'intéressement,
I'abondement de I'employeur aux
plans d'épargne salariale, et le finance-
ment de certains éléments de retraite
supplémentaire.

En 2009, cette nouvelle assiette repré-
sentait 16 milliards d’euros.

En 2012 son assiette a éte élargie
au financement de la prévoyance

Tres exactement, ces mots limitaient
la possibilité d’instaurer le chéque
santé par Décision Unilatérale de I'Em-
ployeur (DUE) a la seule année 2016.
Aussi leur suppression aurait péren-
nise cette modalité de mise en place.

Rappel du dispositif du cheque sante :
Les partenaires sociaux au niveau

de la branche professionnelle, ou a
défaut les représentants syndicaux
dans l'‘entreprise, peuvent conclure
un accord sur |'exclusion de ces sala-
riés precaires de la couverture collec-
tive santé obligatoire de |'entreprise,
en contrepartie d'un versement sante
par I'employeur.

Pour obtenir ce chéque santé, ces
salariés doivent justifier étre couverts
par un contrat santé « responsable »,
ne béneficiant pas déja d'un dispositif
d'aide (tel que CMU-C, ACS, couver-
ture collective obligatoire, ou couver-
ture donnant lieu a la participation fi-
nanciére d'une collectivité publique).

Le législateur avait alors précisé que ce
n'etait qu'a titre exceptionnel, jusqu’'au
31 decembre 2016 uniguement, qu'un
tel dispositif pourrait étre mis en place
par 'employeur par DUE.

compléementaire.

En 2013, il s'est etendu aux indemnités
de rupture conventionnelle.

En 2015, l'assiette du forfait social
porte sur 30 milliards d'euros, soit un
doublement de [|'assiette depuis sa
création.

« Evolution du taux

Le taux de contribution de 2 % a sa
création en 2009 est passé a 20 % a
compter de la mi 2012.

Un taux de 8 % est toutefois appliqué
dans certains cas (pour la prévoyance
complémentaire des entreprises de 11
salariés et plus ; pour la reserve spe-
ciale de participation dans les SCOP ;
pour les sommes versees au titre de
la participation et de l'intéressement
dans les entreprises qui concluent
pour la premiére fois un accord de
participation ou d'intéressement).

Un taux de 16 % concerne certains
versements alimentant un plan
d'épargne pour la retraite collectif
(Perco).

« Le poids du forfait social augmente
avec la taille de I'entreprise

Selon [I'ACOSS, plusieurs facteurs
expliquent I'impact plus important du
forfait social avec l'accroissement des
effectifs de I'entreprise :

- la participation est obligatoire pour
les entreprises de plus de 50 salariés ;

En passant subrepticement par la loi
travail, le gouvernement a tenté d'en-
lever ce blocage de date. Le Conseil
Constitutionnel, qui n"avait a priori rien
contre cette mesure sur le fond, I'a cen-
suree pour des raisons de procedure,
dans la mesure ou elle n"avait aucun
lien avec le projet de loi en question.

Peut-étre réapparaitra-t-elle dans un
projet de loi déposé avant la fin de I'an-
née comme le projet de loi de finance-
ment de la Sécurité sociale pour 2017.
Sinon, I'employeur doit attendre que
la branche traite le sujet des salariés a
temps partiels et des CDD de moins de
3 mois (ces derniers peuvent déja de-
mander d'office une dispense d'adhé-
sion et un versement santé en contre-
partie).
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- le recours a au moins un des dispo-
sitifs de participation, d'intéressement
ou d'épargne salariale est également
plus fréequent pour les entreprises plus
grandes ;

- les employeurs ayant moins de 10 sa-
lariés ne sont pas assujettis au forfait
soclal sur les contributions patronales
de prévoyance complémentaire.

Si I'Acoss ne précise pas le montant
total des encaissements, une annexe
au Projet de loi de financement de la
Sécurité sociale 2016 l'estimait a 4, 9
milliards d’euros.

http://mwww.acoss.frffiles/

publications/acoss_stat/acoss_
stat_236.pdf



