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LA PENSION

DE REVERSION :
un dispositif
complexe et fragile.

LA LETTRE

Chers lecteurs,

Le théme que nous avons choisi d'aborder dans cette 17°"¢
lettre d'information n’est pas vraiment joyeux puisqu’il s'agit
de la pension de réversion... Ce sujet nous intéresse dans la
mesure ou il fait partie intégrante du régime des retraites.

I . I . " = . - QTGUPE
S'agissant d'un dispositif véritablement inégalitaire, nous 5 rqco
avons décidé de faire le point sur les régles d'attribution
et de calcul de cette pension, qui peut varier de maniére L'expert de la protection sociale.
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Trés bonne lecture a tous ! MG COURTAGE ET EXPERTS
S}n:?cia!ement votre, Martin GIVELET
Lequipe SOFRACO 56, chemin du Rampeau

36960 Jarrie

Port: 06 4318 14 83

s courtage et experts
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= REVER...
...SION

un dispositif
complexe ef fragile...

La pension de réversion est un droit dérivé qui correspond a une partie de
la retraite de conjoint qui est versée lors de son déces.

Elle est prévue par tous les régimes de retraite francais et chaque régime
dispose de ses propres régles d’attribution et de calcul.

La revue Etudes et résultats de la DREES a publié en février 2016 un article
consacré al'évolution des pensions de réversion dans le systéme de retraite
francais, |I'occasion pour Sofraco de faire le point sur ce dispositif aux mul-
tiples facettes.

Cet article nous précise que fin 2012, un quart des retraités (soit 4,3 millions de per-

o= W%  sonnes vivant en France ou a |'étranger), percevait une pension de reversion, sachant
| ? que dans 9 cas sur 10 ce sont des femmes de 60 ans ou plus qui en sont les bénéfi-

= * g 4 ciaires. Avec |'arrivee des generations plus nombreuses du baby-boom aux ages de 60

S "t-'-_\_ ans ou plus, les effectifs de titulaires d'une pension de droit derivé ont ainsi augmente
e de 7,6 % de 2004 a 2012.

= Il existe 2 niveaux de réversions : les pensions de réversion versées par
Des regles les régimes base et les pensions de réversion versées par les régimes

g " complémentaires.
difficilement . o . .
La réglementation en matiere de reversion est tres différente selon les régimes. Cela
lisibles conduit un bénéficiaire a se voir accorder ou non des droits, selon des conditions a
remplir differentes et a des ages différents.

Les bénéficiaires d'une pension de réversion percoivent en moyenne 2,3 pensions de
reversion. Il existe une véritable inégalité selon les professions ou statuts qui

LeS Conséq uences peut déboussoler les conjoints survivants lorsqu'ils découvrent les conséquences des

> ; . différentes réglementations.
d'un divorce...et d'un
remariage

Des regles difficilement lisibles

> Un montant différent selon le régime :

Le montant de la réversion des régimes de base des salariés, artisans, commercants,
salariés agricoles et professionnels libéraux, est egal a 54% de la pension dont béne-
ficiait ou aurait benéficie |'assuré décede. Pour leurs régimes complementaires res-
pectifs, la réversion est égale a 60 % des droits que percevait le conjoint ou qu'il
aurait pu percevoir.

> La prise en compte des ressources du survivant :

Pour la réversion de base des salariés, artisans, commercants, salariés agricoles et
professions libérales, la pension de réversion est attribuée en fonction des ressources
du conjoint survivant ou de celles du meénage s'il est remarie, pacsé ou s'il vit en
concubinage. Lorsque le plafond est dépassé, le conjoint survivant ne perd pas son
droit a réversion mais son montant est diminué de celui du depassement.

Les ressources personnelles du conjoint survivant ne doivent pas exceder 20 113,60€
au 1% janvier 2016. S'il vit en couple, il a droit a une pension uniquement si les res-
sources du ménage ne dépassent pas 32 181,76€.

Dans les régimes complémentaires salariés (ARRCO ET AGIRC) et dans les
régimes complémentaires de professions libérales, il n'y a aucune condition
de ressources. Il est possible de cumuler sans limite pension de réversion et
revenus.
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En revanche, dans le regime comple-
mentaire des artisans et commercants,
les ressources personnelles ou celles du
menage ne doivent pas dépasser un pla-
fond fixé a 77 232€ pour 2016.

Certains plaident pour une suppression
dans tous les regimes obligatoires de la
condition de ressources. D'autant que
les ressources prises en compte pour le
calcul comprennent un périmetre tres
large. Selon eux, si elle parait justifiée
dans le cas d'une aide sociale, elle ne
I'est pas dans le cas d'un droit décou-
lant d'un financement par cotisations.

Une demande unique de retraite réver-
sion doit étre déposée et un regime est
désigne pour centraliser les montants
des pensions de réversion, calculer le
dépassement de ressources et infor-
mer les régimes en cause en vue de la
répartition du dépassement. Il s'agit
du régime interlocuteur unique de
reversion.

> Les conséquences d'un
divorce...et d'un

remariage :

Dans les régimes de base des salariés,
des professionnels libéraux, des arti-
sans et commercants, il est possible de
conserver entierement son droit a réver-
sion, méme apres un divorce. Le montant
de |a pension de réversion sera partagé
entre votre ex-conjoint et le nouveau
conjoint au prorata des durées respec-
tives de mariage. La pension de rever-
sion est versée sans condition de durée
de mariage ou d'absence de remariage.
On retrouve ces mémes regles pour le
regime complémentaire des artisans et
commercants.

Il en va autrement pour les pensions de
reversion des regimes complémentaires
versees par |'ARRCO et I'AGIRC. Bien
que, comme dans le régime de base, le
divorce ne fasse pas obstacle au ser-
vice d'une pension de réversion, si l'ex
conjoint s'est remarié, la pension de
réversion est définitivement suppri-
meée.

Quand un conjoint survivant coexiste
avec un ou plusieurs ex-conjoints non
remaries, la pension de réversion est
partagée entre la veuve ou le veuf et
le ou les ex-conjoints au prorata de la
durée de chaque mariage rapportee a la
duree de la totalité des mariages.

Pour ce qui concerne les regimes com-
plementaires des professionnels libe-
raux, chaque section professionnelle
applique ses propres regles.

Pour la grande majorité de ces régimes
on peut degager quelques regles que

I'on retrouve frequemment : le rema-
riage de votre ex-conjoint fait obstacle
au versement de la pension de réver-
sion. La pension est subordonnée a une
durée minimale de mariage de 2 ans
(sauf si un enfant estissu du mariage) et
lorsqu'il coexiste un conjoint survivant
et un ou plusieurs conjoints divorcés
et non remariés, la réversion est parta-
gee au prorata de la durée de chaque
mariage.

Attention : Tous les régimes requiérent
une condition de mariage : il faut avoir
été marie avec l'assuré décédé. Le Pacs
ainsi que la vie en concubinage ne per-
mettent pas de bénéficier d'une pension
de réversion.

> La condition d'age :

Si tous les régimes necessitent une
condition d'age relative au benéfi-
ciaire, I'age requis differe en fonction
des regimes. Dans les regimes de base
des salaries, des artisans, des com-
mercants, des salariés agricoles, des
professions libérales ou encore dans le
regime complémentaire salarié ARRCO,
pour béneficier de la pension de rever-
sion vous devez avoir au moins 55 ans.
Pour le régime complémentaire des
cadres AGIRC il faut atteindre 60 ans.
Dans les regimes complementaires des
professions libérales, cet age varie le
plus souvent entre 50 ans et 65 ans se-
lon les sections professionnelles. Dans
certains régimes, ces ages peuvent étre
abaisses en raison de circonstances
particulieres (enfants a charge, enfant
invalide, conjoint invalide...).

Cet imbroglio de critéres pour bé-
néficier de pensions de réversion
améne a se questionner sur l'inté-
rét d'une harmonisation des diffé-
rents dispositifs.

Pourquoi faut-il se
préoccuper dés a
présent de sa pension
de réversion ?

Parmi les beneficiaires d'une pension de
reversion, 1,1 million ne percoivent pas
de pension de droit direct, la pension de
reversion constitue donc la principale
(voire I'unique) source de leur revenu.

Onreleve des ecarts importants entre les
montants des droits a réversion percus.
Ainsi, 10 % des femmes qui percoivent
un droit derive recoivent moins de 125
euros. A l'inverse, les 10 % de femmes
beneficiant les droits derives les plus
eleves touchent plus de 1 185 euros. La

moitie des veuves recoivent moins de
550 euros au titre de leur pension de
reversion. Les montants sont souvent
plus faibles pour les veufs. Les veuves
percoivent en moyenne 642 euros au
titre de la pension de réversion, soit
un montant plus de deux fois supe-
neur a celui percu par un veuf (304
euros).

Cela s'explique par le fait que les
hommes béneficiaient, avant leur de-
ces, d'un niveau de pension de droit
direct plus eleve que les femmes ; de
fait, la pension de reversion versee
aux femmes est egalement plus éle-
vee. De plus, dans les régimes ou la
reversion est soumise a condition de
ressources, les hommes dépassent
plus fréqguemment la condition de
revenu maximum necessaire pour en
beneficier. Le montant de leur réver-
sion est alors réduit voire nul. Cette
tendance devrait largement s'atte-
nuer avec les annees en raison d'une
plus grande insertion des femmes sur
le marche du travail et de I'améliora-
tion de leurs carmieres.

il faut avoir
été marié
avec 'assuré
décédeé. Le
Pacs ainsi
qgue la vie en
concubinage
ne per-
mettent pas
de bénéfi-
cier d’'une

pension de

Seules les personnes ayant . :
reversion.

de faibles ressources
peuvent esperer recevoir
quelque chose. Les conjoints ne peuvent pas se reposer uni-
quement sur la pension de réversion pour percevoir un revenu
lorsque I"assuré sera decede.

Pour bien protéger son conjoint a la retraite, il est fortement
conseillé d'envisager la souscription de garanties facultatives.
Plusieurs options pour bien protéger son conjoint :

Il est possible, a titre facultatif, de souscrire un contrat pour
completer sa protection sociale.

Plusieurs types de solutions existent.

Il'y a la possibilité d'adheérer a un contrat d'assurance « loi Ma-
delin », si le conjoint exerce en qualite d'associé TNS ou comme
conjoint collaborateur. Une deduction fiscale pourra alors étre
obtenue.

Si le conjoint dispose du statut de salarié au sein de |'entreprise
familiale, il pourra alors recourir aux contrats collectifs (contrat
article 83 ou PERCO).

Dans I'hypothese ou le conjoint n'exerce pas d'activite dans
I"entreprise ou s'il fravaille dans une autre entreprise, le PERP
(plan épargne retraite populaire) pourrait étre envisage.

Il convient de peser les avantages et les inconveénients de
chaque formule et de tenir compte des intéréts sociaux et
fiscaux offerts par la legislation afin de définir la stratégie

a adopter.




ARRCO / AGIRC:

95% DES FUTURS
RETRAITES DEVRAIENT
CHOISIR LE MALUS

La direction technique de
I’AGIRC/ARRCO examine
I"'impact financier du
systeme de minoration
instauré par I"’ANI du 30
octobre 2015 sur les retraites
complémentaires. Cet
accord met en place pour les
personnes nees a compter
du 1° janvier 1957, un
systeme de « bonus / malus »
pour inciter la poursuite de
I"activité au-dela de 62 ans.
Le gain financier de la
mesure est estimeé a 100
millions en 2017, 500 millions
en 2020 puis 800 millions

en 2030. Pour estimer ces
montants, la direction
technique a table sur le

fait que 95% des individus
ne modifieraient pas leur
comportement et seraient
ainsi soumis a l'application
du coefficient d'abattement
(abattement de 10%
pendant 3 ans).

RSI : MISE EN PLACE
DE 100 MEDIATEURS
DEPARTEMENTAUX

|"assuré peut
se connecter sur
www.rsi.fr/médiation
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LES EFFETS DE LA DERNIERE REFORME DES RETRAITES

EXAMINES PAR LA CNAV

Dans une étude statistique publiée
en fevrier 2016, la CNAV examine les
effets des reformes successives des
retraites sur les départs a la retraite
dans le régime général. Le constat est
le suivant : si le report de |'age légal
d'ouverture des droits a la retraite a
retardé les départs, |I'assouplissement
de |'acces a la retraite anticipee a,
lui, permis de les avancer. En effet,
la CNAV évalue a 180 000 le nombre
de nouveaux départs annuels au titre
de la retraite anticipée pour carriére
longue entre 2015 et 2017.

Pour |'avenir, la CNAV souligne le fait
que le nombre nouveaux retraites
au regime géneral pourrait diminuer

La CNAV releve également une aug-
mentation du recours au dispositif
de retraite progressive. Dispositif tres
longtemps meéconnu, la retraite pro-
gressive a ete assouplie par la loi du
20 janvier 2014 pour inciter les assureés
a prolonger leur activitée. Ce dispositif
offre la possibilité de cumuler une acti-
vité a temps partielle avec le bénéfice

suite a la mise en place de la liquida-
tion unique pour les polypensionnes
au 1 janvier 2017 (- 9% a partir de
2017) qui confiera au dernier régime
d'affiliation le calcul et la liquidation
de la pension.

En parallele, le nombre de nouveaux
retraités pourrait augmenter si les
assures anticipent leur départ a la re-
traite par le biais du compte pénibilite.

d'une partie de sa retraite (pour un
montant moyen de 403€ par mois). Au
31 décembre 2015, 5208 retraites pro-
gressives étaient en cours de paiement
contre 3 507 fin 2014. Cette hausse
s'explique a la fois par les nouvelles
regles d'application facilitant |'acces a
ce dispositif, que par le durcissement
des regles du cumul retraite.

FORTE AUGMENTATION DU CUMUL EMPLOI RETRAITE
CHEZ LES LIBERAUX :

Selon une étude de la CNAVPL du 24 mars 2016 « le
cumul emploi retraite s'est véritablement développé
au sein des professions libérales suite a la réforme de
2003 » et concerne en 2015 preés de 30 000 personnes,
contre environ 1650 en 2003.

Les médecins liberaux représentent 35% d’entre elles.
Entre 2009 et 2010, leur nombre a double, passant de
1900 a 3800, pour atteindre 10 650 en 2015.

Les médecins et les experts comptables ont « une
proportion de cumulant, parmi les allocataires de
droit direct, égale a environ le double de la proportion
de I'ensemble des professions libérales » souligne le
rapport.

Le regime social des indépendants a annonce le
’-ﬂmm e 18 féevrier 2016 la mise en place de 100 mediateurs
RS]_ des Indépendamts  deépartementaux dont I'objectif affiché est de favoriser

la résolution des differends par le dialogue. Tout
assure du RSI qui a déja formule une réclamation peut saisir le meédiateur de son
département de résidence. La procédure se veut simple, il suffit pour |'assure de
se connecter sur www.rsi.fr/médiation, puis de cliquer sur « saisir le médiateur
départemental » afin de compléter et envoyer sa demande. L'assuré recevra alors
un courriel accusant reception de sa demande, puis le mediateur prendra contact
avec lui et le RSI pour faciliter la résolution du difféerend.



