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Chers lecteurs,

Les années se suivent et se ressemblent lorsqu’il s’agit
de réformes sociales...

La nouvelle Loi de Financement de la Sécurité Sociale
(LFSS) ne déroge pas a la regle du bouleversement.
Comme chague année, pour réformer les lois sociales, groupe

on prend une pincée de cotisations supplémentaires GOfrqco
a laguelle on ajoute un zeste de contribution

généralisée puis on laisse reposer quelques temps
a taux plein pour ensuite étre dégusté autour d’une
table bien garnie !

2016 sera donc une année basée sur l'optimisme

avec pour objectif prioritaire de combler le trou de |la
sécurité sociale de 24%... .

L'expert de la protection sociale.

Excellente lecture et tous ! Martin GIVELET
Socialement vétre 56, chemin du Rampeau
’ 38560 Jarrie

L'équipe Sofraco

Port: 06 4318 14 83
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omme chaque annee, la Loi de Financement de la Securite
Sociale (LFSS) apportesonlotaubouleversement permanent

de la legislation. La loi de financement de Séecurite Sociale pour
2016 a ete publiee au Journal Officiel le 22 decembre 2015.
[‘objectif affiche : ramener le déficit de la Sécurite Sociale

a 9,7 milliards d’euros. Quelles sont les mesures les plus
intéeressantes et quels sont leurs impacts ?

1/ La CMU n’existe plus.
Qu’est-ce que la PUMA ?

> Le principe applicable avant la
reforme

Tout resident sur le territoire fran-
cais a droit a une couverture pour
ses soins :

* soit en tant que salarié ou retraite,
* soit ayant droit

* soit a défaut, depuis 1999, en
etant pris en charge par la CMU.

Mais chaque changement de situa-
tion professionnelle, residentielle
ou familiale oblige a effectuer des
demarches. Sans ces demarches
une suspension ou rupture de droit
est possible.

CMU :

- La couverture est gratuite lorsque
le plafond annuel des ressources est
Inferieur a 9 601€ par foyer fiscal.

- 51 les revenus sont superieurs : les
peneficiaires sont redevables d'une
cotisation de 8 % calculée sur la
partie du revenu fiscal depassant ce
plafond.

> La PUMA, la Protection Univer-
selle Maladie

Au 1°" janvier 2016, la mise en place
de la Protection Universelle Mala-
die (PUMA) vise a supprimer ou
limiter les périodes de transition
pendant lesquelles de nombreuses
personnes n‘ont pas acces a une
prise en charge de leurs frais de
santé. La CMU sera absorbée par ce
nouveau dispositif. En effet, dans la
mesure ou toutes les personnes qui
travaillent ou resident en France de
maniére stable et réguliére sont dé-
sormais couvertes par l'assurance
maladie - soit au titre de leur activite
professionnelle, soit au titre de leur
résidence - le dispositif de la CMU
de base n'a plus de raison d'étre et
est donc supprime.

Avec cette réforme, tous les adultes
deviennent des assures a part
entiere.

> Suppression de la notion d'ayant
-droit :

Pour les plus de 18 ans, la notion
d'ayant-droit disparait. Chaque
assure majeur a donc son propre
compte d'assure social, son propre
decompte de remboursement et
peut percevoir ses remboursements
sur son propre compte bancaire.

> La cotisation

Comme pour la CMU, une cotisa-
tion annuelle est due par les béné-
ficiaires si leurs revenus dépassent
un certain plafond. En deca, la coti-
sation n'est pas due. En termes de
calendrier, la cotisation est calculée
et recouvree I'année suivant celle au
titre de laquelle elle est due. De ce
fait, la cotisation au titre de |'annee
2016 sera determinee en 2017.

Pour ce qui concerne les nouvelles
modalités de calcul.

- Sont redevables de la cotisation
PUMA ; les personnes qui a la fois
ne percoivent pas de revenus d’acti-
vite (ou dont les revenus d'activite
sont inferieurs a 3 861€) soit le seull
de 10 % du plafond de la securite
sociale (PASS) en 2016, et dont les
revenus du capital sont supérieurs a
un plafond correspondant a |'actuel
plafond de la CMU-b de 9 611€ en
2016.

- Sont exonérees de cette cotisa-
tion ; les personnes percevant des
revenus d’activite supérieurs a
3 861€ ou dont le conjoint, marié
ou pacsé percoit des revenus d'acti-
vité supérieurs a ce seuil, puisqu’ils
cotisent par ailleurs a l'assurance
maladie au titre de leur activité pro-
fessionnelle (que celle-ci soit issue
d’'une activité independante ou sa-
lariee). De méme, les chémeurs et
retraités n‘ont pas a payer la cotisa-
tion PUMA. Les etudiants sont rede-
vables pour leur part de la cotisation
forfaitaire etudiante (215€ en 2015)
a partir de I'annee de leurs 20 ans.

Attention : Cette réforme n’étend
pas le champ des personnes cou-
vertes par l'‘assurance maladie :
demain comme aujourd’hui, il faut
avoir reside en France de facon re-
guliere pendant 6 mois pour benéfi-
cier de I'assurance maladie.

2/ Baisse des cotisations d’alloca-
tions familiales au 1= avril 2016

Depuis le 1* janvier 2015, les em-
ployeurs qui entrent dans le champ
d'application de la reduction Fillon
bénéficient d'un taux réduit de la
cotisation d’allocation familiale 3
3,45% (au lieu de 5,25%) sur les
salaires inferieurs a 1,6 SMIC. La loi
de financement de securite sociale
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(LFSS) 2016 étend cette baisse de 1,8 point
de la cotisation famille aux rémunérations
comprises entre 1,6 SMIC et 3,5 SMIC.

Ainsi, a compter du 1°" avril 2016, le taux des
cotisations familiales est de 3,45 % au lieu
5,25 % pour tous les salaires inférieurs a 3,5
SMIC. La réduction du taux est calculée en
fonction de la remunération annuelle totale
percue en 2016,

Jusqu’au 1° avril 2016, le dispositif continue
a ne concerner que les salariés dont la remu-
neration ne dépasse pas 1,6 SMIC.

Taux de la cotisation
d'allocations familiales en 2016

Montant de la Rémunérations Rémunérations

Eniaration versées du 1 versées du 1% avril
lle 2016 janvier au 31 mars au 31 décembre

annuelle 2016 2016

Supérieur a

3.EpSM|t: 5,25% 5,25%

Supérieura 1,6 et

jusqua35sSMIc  2.25% 3,45%

Jusqu'a

1,6 gmn: 3,45% 3,45%
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3/ Retablissement des cotisations minimales

pour les pluriactifs, retraitées et invalides

La lol du 18 juin 2014 dite relative a |'arti-
sanat, au commerce et aux tres petites en-
treprises (ACTPE) avait prevu, a compter
du 1° janvier 2016, une dispense totale de
cotisations minimales pour les travailleurs
indépendants pluriactifs et les pensionnés
(retraite ou invalides) du regime social des
iIndependants (RSI) qui exercent une activi-
té professionnelle et benéficient de la cou-
verture de leurs frais de santé aupres d'un
autre regime que le RSI. lls conservaient la
possibilité d'exercer a tout moment un droit
d’option pour le versement de cotisations
minimales.

Entre-temps, la loi de financement de la
securité sociale pour 2015 est venue modi-
fier les regles de rattachement en permet-
tant aux pluriactifs de rester affilies a leur
regime antérieur. Cette mesure de simplifi-
cation aurait eu pour conséquence que des
travailleurs indépendants dont |'activité in-
dépendante est |'activité principale auraient

B FTTRE

pu étre rattaches pour la couverture
de leurs frais de sante a un autre

regime que le RSI.

La loi de financement de la securite
sociale pour 2016 est donc interve-
nue en supprimant cette dispense
de cotisations minimales pour les
travailleurs independants pluriac-
tifs et pour les bénéficiaires de pen-
sion de retraite et d'invalidité. Ces
assurés devront donc verser les
cotisations minimales.

4/ Autoentrepreneurs : possibilite
de s'acquitter des cotisations
minimales

Depuis le 1*" janvier 2016, un régime
unique de micro-entreprise reunit le
regime micro social et le regime mi-
crofiscal. Les travailleurs indepen-
dants béneficiant du réegime micro
fiscal peuvent desormais profiter
directement du régime micro social
sans plus avoir a exercer d'option.

Concretement, I'ensemble des coti-
sations et contributions de Sécurite
Socilale sont automatiquement cal-
culees mensuellement ou trimes-
triellement en appliquant un taux
global sur le montant du chiffre
d'affaires realiseé.

Toutefois, la LFSS de 2016 permet
aux travailleurs indépendants rele-
vant du regime micro-social sim-
plifie de demander que leurs coti-
sations ne soient pas inferieures au
montant minimal des cotisations
des autres travailleurs indepen-
dants. Pour en beneficier, ils devront
en faire la demande aupres du RSI
au plus tard le 31 decembre de |'an-
nee precedant celle pour laquelle le

régime doit étre applique.

5/ Professions liberales :
recouvrement des cotisations

confie aux URSSAF

Jusqu’a présent, pour le recou-
vrement de leurs cotisations de
securite sociale, les professionnels
libéraux autres que les praticiens et
auxiliaires medicaux conventionneées
disposaient de trois interlocuteurs :
- Les URSSAF pour la cotisation
d'assurance famille, la CSG et la
CRDS et la contribution a la forma-
tion professionnelle (CFP) ;

- Le RSI pour la cotisation d'assu-
rance maladie-maternité qui, confor-
mement aux dispositions de |'article
L. 611-20 du code de la Sécurité So-
clale (C5S), confie le soin d'assurer
pour le compte des caisses de base
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I'encaissement et le contentieux des
cotisations d'assurance maladie
maternite a des mutuelles et des
socletes d'assurances ;

- La CNAVPL ou |la CNBF pour la
cotisation d’assurance vieillesse de
base et d'assurance vieillesse com-
plementaire obligatoire, ainsi que
pour la cotisation d'assurance inva-
liclité et déces.

Avec la Lol de Financement de |la se-
curite sociale 2016, le recouvrement
des cotisations d'assurance mala-
die, actuellement delegue par le RSI

aux organismes conventionnes, est
transfere aux URSSAF

Les professionnels libéraux n’au-
ront donc plus que 2 interlocuteurs
('URSSAF et la CNAVPL ou la CNBF)

au lieu de 3.

La date d’application de ces dispo-
sitions sera fixée par decret (elle
devrait étre comprise entre le 1°
janvier 2017 et le 1* janvier 2018).

6/ Creation d'une nouvelle
contribution pour les praticiens
et auxiliaires medicaux
conventionnes

Une contribution a la charge des
praticiens et auxiliaires medicaux
conventionnes (PAMC) est créee au
profit du regime d'assurance mala-
die-maternité. Son taux est égal a
3,25%, excepté pour 2016, année
pour laquelle il sera fixe a 1,65%.
Cette nouvelle contribution porte
sur la part des revenus d'activité

professionnelle tires :

- des depassements d'honoraires

autoriseés par la convention,

- des activités ne relevant pas du
champ des conventions, a l'excep-
tion des activités non salariées réa-
lisées dans des structures dont le
financement inclut leur rémunéra-
tion et de la participation a la per-
manence des soins.

Cette mesure s'accompagne d'une
baisse progressive du taux de coti-
sation maladie maternité déces
dans le regime des PAMC afin de
s'aligner sur celui du réegime social
des indépendants (RSI). Depuis
le décret n® : 2015-1852 du 29 dé-
cembre 2015, le montant de la coti-
sation a eté abaissé a 8,15% (au lieu
de 9,80%) depuis le 1° janvier 2016.
A compter du 1* janvier 2017, cette
cotisation devrait étre ramenee a
6,50%.

l'expert de la protection sociale.
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2 OCDE PRECONISE DE RELEVER DAGE DE LA RETRAITE EN FRANCE

L'OCDE a rendu publique le 1 décembre 2015 une étude
intitulee « panorama des pensions 2015 ». Selon cette
etude, la France est le pays de I'OCDE ou le temps passé a
la retraite est le plus long (27,2 ans contre 22,3 ans dans les
autres pays). Ce chiffre s’'explique notamment par une sortie
précoce du marche du travail et une espérance de vie plus

élevée (en particulier pour les femmes).

Ainsi, I'age moyen de départ a la retraite des Francais figure
parmi les plus faibles de I'OCDE alors que leur espérance de
vie est I'une des plus élevée.

Face a ce constat, I'organisation fait plusieurs préconisations :
* reculer I'age légal de départ a la retraite au-dela de 62 ans,
* passer a un systeme universel de retraite afin « d'ameliorer
la transparence et faciliter la gestion globale du systéme »,
« mettre fin a la majoration de pension pour le 3™ enfant,

* reformer la pension de reversion,

« et enfin, reduire les avantages fiscaux dont beneficient les

LAgirc est venue preciser les conse-
guences de l'extension de |"'AGFF sur la
tranche C de la remunération des cadres
a compter de 2016.

Dans les regimes de retraite complémen-
taire AGIRC et ARRCO, |I'age d'obtention
d'une retraite a taux plein est en fonction
de I'année de naissance, de 65 a 67 ans.
Dans le réegime de base, cet dge est de
62 ans, sous condition de durées d'assu-
rances, ou dans certains cas avant 62 ans
(carriéres longues et assurés handicapés).
L'AGFF est le dispositif de financement
permettant |'alignement des conditions
de depart en retraite a taux plein. Elle
compense le décalage avec le regime de
base, en prenant a sa charge le surcolit
global que representent, pour les regimes
de retraite complementaire, les departs en
retraite anticipee a taux plein avant 65/67
ans.

Jusqu’'a present la cotisation AGFF n'etait
due que pour les tranches A de |'Arrco et
B de I'Agirc. Elle est depuis 2016 etendue
a la tranche C de |I'Agirc au méme taux
gue celui de la tranche B, c'est-a-dire 2,2%
(1,30% de la part patronale et 0,90% de la
part salariale).

L'extension de la cotisation AGFF en
tranche C, depuis 2016, a les mémes effets
pour les droits tranche C, mais a partir de
cette date seulement. |l faut donc desor-
mais distinguer la periode « avant 2016 »
de celle « a partir de 2016 ».
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retraites.

AUGMENTATION DU TAUX DE COTISATION
POUR CASSURANCE VIEILLESSE DE BASE

Comme en 2015, les cotisations vieillesse des regimes de base des sa-
lariés, et également des artisans et commercants ont augmenté au 1%

janvier 2016.
> Pour les ressortissants du RS (artisans, commercants, et industriels)
Retraite de base En 2015 En 2016
Revenu dans la limite de 100% du PASS 17,4% 17,62%
Au-dela de 100% du PASS 0,35% 0,50%
> Pour les salaries
Cotisations  taux global Employeur Salarié Assiette
=  Assurance Salaire jusqu’a
S vieillesse 1535% 85%  685%  3170€/mois
=
w  Assurance Totalité
vieillesse 21% 1.8% 030% du salaire
Cotisations  taux global Employeur Salarié Assiette
©
o Assurance Salaire jusqu’a
‘::" vieillesse 15,45% 8,55% 6,90% 3218€/mois
W Assurance Totalité
vieilllesse 2.2% 1,85% 0,35% du salaire

AGE DE LA RETRAITE
DES MEDECINS :

UNE REFORME EN
PERSPECTIVE

Actuellement, les médecins peuvent
partir a la retraite a 62 ans, c'est-a-
dire I'age de départ en retraite dans le
regime de base. Mais ils subissent un
abattement compléementaire de 5 %
par annee manquante par rapport
a 65 ans, qui est I'dge du taux plein
dans le régime complementaire.

Le 30 janvier 2016, le conseil d'ad-
ministration de la Carmf, qui gére
notamment le régime de retraite
complementaire obligatoire des me-
decins, a voté en assemblée générale
une réforme visant a aligner I'age de
départ sur le regime géneral (62 ans),
sans subir d'abattement comme c’est
le cas aujourd’hui.

S'ils choisissent de continuer leur
activité aprés 62 ans, les médecins
beneficieront, en plus des points
acquis par leurs cotisations, de 5
% supplémentaires de retraite par
an (1,25 % par trimestre) jusqu’a 65
ans et de 3 % supplémentaires par
an (0,75 % par trimestre) de 65 a 70
ans. La valeur du point est cette fois
réduite de 13 % pour les affilies qui
prendront leur retraite a partir du 1
janvier 2017. Ainsi, «le niveau de la
retraite sera legerement superieur au
niveau actuel avant 65 ans, et égal a
65 ans», indique la Carmf. Et apres 65
ans, la majoration annuelle de 3 %,
qui n'existait pas auparavant, «re-
compensera ceux qui travaillent plus
longtempsn».

Pour entrer en vigueur, cette réforme
doit encore recevoir l'agréement des
tutelles.




